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本 期 要 目 

1、我校召开 2022 年教学督导专家聘任会议 

2、教学简讯 10则 
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我校召开 2022 年教学督导专家聘任会议 

9 月 23 日，我校 2022 年教学督导专家聘任会议在行政

楼 325会议室召开。教务处处长马廉洁、教学督导组专家成

员等参加会议。 

会议宣读了 2022 年教学督导专家聘任文件。本年度共

聘任 19名来自校内外的教学督导专家，他们将以听课评课、

巡视、访谈师生、实地察看等方式开展督导，促进我校教学

质量的提升。 

督导组组长王金玲表示，近三年来，教学督导开展全覆

盖式听课、专业综合检查、指导青年教师、教学秩序检查等

多项工作，较好地完成了学校交给的工作任务。督导组专家

认真负责、辛勤付出，每学期完成 700多门次课程的听课任

务。在开展专业综合检查工作中，督导组从专业培养方案、

教学大纲、教学日历、试卷、实验报告、毕业论文等方面进

行全面细致的检查，面对面反馈至专业教师，并提出可行性

建议。未来，督导组将继续按照学校整体部署，做细做优质

量监控工作，有效支撑学校教学质量保障体系建设。 

马廉洁向督导专家颁发聘任证书，并作总结发言。马廉

洁对督导专家参与本科教学督导工作和取得系列成效表示

衷心感谢，希望教学督导专家能够继续扎实推进工作，为学

校本科教学工作献言献策，进一步做好三个方面工作。一是

稳步推进“三个全覆盖”工作，把听课评课、专业检查和试
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卷检查做实、做细、做优，规范教学流程，强化教学内涵；

二是紧跟时代步伐转变理念，以审核评估条件和专业认证标

准为要求，逐步由过去的形式审查转向内涵建设，抓专业结

构、课程体系、课堂教学等质量工程，为新一轮审核评估奠

定坚实基础；三是加强“持续改进”理念的贯彻落实，针对

专业综合检查中出现的问题，力争做到点对点反馈，实时追

踪，确保发现的问题能够及时改进，助推我校本科教学高质

量发展。 
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教 学 简 讯 

1、9 月 12 日，发布《关于组织专业认证与专业建设培

训工作的通知》，组织学校专业负责人近百人参加总校朱志

良处长的专业建设报告会。 

2、9 月 12 日至 18 日，推动第 25 届推普周“推广普通

话，喜迎二十大”宣传，组织系列讲座活动，积极参与第 25

届推普周“云签约”国家语言文字推广地的倡议活动。 

3、9月 16日，发布《关于开展东北大学秦皇岛分校 2022

年校级教材建设立项工作的通知》，把“样章”作为前期工

作基础的考察重点，并将实验实践类教材建设纳入资助类别。 

4、9 月 17 日，我校国家语言文字推广基地参与录制的

《我的祖国》诵读在中国教育电视台播放；成功举行全国大

学英语四、六级笔试考试。 

5、9 月 21 日，组织召开“东北大学秦皇岛分校 2022 年

教学基本状态数据采集”会议，赵勇副校长作出“高度重视、

协同联动、实事求是”工作指示；完成 2022-2023 学年秋季

学期学生注册工作。 

6、9 月 23 日，开展教务管理系统学业警示、课程及学

分认定相关模块的操作及注意事项线上培训。 

7、9 月 27 日，发布《关于开展 2022 年东北大学秦皇岛

分校教学研究与改革项目库入库申报的通知》，将五育并举

工作纳入重点资助范围。 
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8、9 月 28 日，完成 2023 年推荐免试攻读研究生工作，

共推荐普通类 174 人、支教团类 5 人、创新特长类 19 人、

国防科工院校补偿名额 1 人；发布《关于开展 2022 年基层

教学组织专项检查的通知》，稳步推进基层教学组织高质量

建设；发布《关于开展东北大学秦皇岛分校第十二届教师教

学竞赛活动的通知及决赛实施方案》，强化教师教学创新性

和实践性。 

9、9 月 29日，组织开展 2022 年教学成果奖申报深度点

评与指导会，持续提升教师的成果凝练和材料组织能力。 

10、10 月 3 日，发布《关于组织开展 2021 年东北大学

秦皇岛分校教学研究与改革项目中期检查的通知》。 

 


